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Informazioni personali
Nome / Cognome

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date

Nome e Indirizzo azienda

02.11.2018

Marialisa Coluzzi

Sotto la propria 4 vo de)l nsegue cvm penali, i i
false e mendaci, DICHIARA, ai sensi degli art. 45, 75, 76 del D.P.R. N. 445/2000 e s.m.i, quanto segue

Dal 01.01.2014 ad oggi

ASL Latina Viale Per Luigi Nervi, s.n.c. 04100 Latina.
UOC Formazione e rapporti Universita/U0OS Comunicazione e relazioni con il pubblico/ Componente
struttura di supporto al Responsabile Anticorruzione e Trasparenza

Tipo d'impiego Dipendente CPS ostetrica, tempo pieno e i i con compiti di F i C
Attivita di supporto al RPCT aziendale
Principali attivita e Formazione N )
ilita Compiti di ilita nella p ione, sviluppo e implementazione strategie e progetti di formazione, tra
cui; .
= Pianil ione Qualita della F ione per operatori sanitari —ASL Latina — Provider ECM

= Co-redattrice del Piano Formativo ASL Latina 2014 -2015- 2016 -2017 -2018

- i relatore e resp. ile scientifico corso di formazione aziendale “ La gestione
dell'ambulatono a conduzlane ostetnr,a per gestantl a basso rischio” ASL Latina AA 2015-2016
con relativa atti a basso rischio a conduzione ostetrica
presso il punto nascita nspedale di La(lna 2015-2016-2017-2018

= Progettista - Ag F UOC Ostetricia e Ginecologia PO Nord Latina e per la
Rete perinatale. F lazione del Dossier ivo di gruppo (DFG)

= C 0 Comitato ifi ista Ciclo di seminarl ECM Dialoghi sulla Sanita

Pontina. Programma annuale sulla gestmne del rischio sanitarlo. Uso ed abuso della notizia
giornalistica” rivolti al personale sanitario e ai glomallsll in collaborazione con Ordine dei Giomalisti
del Lazio e Associazione Stampa romana (N. 14 corsi attivati aa 2017-2018)

= Gestione amministrativa del Corso regionale per Scuola di Formazione MMG del Lazio ASL
Latina - IV Area didattica

le Comunita

= Progettazione, organizzazione e docenza Corso ECM con .
di psxl'atlca fra | puntl nascita ASL Latina eAD S. Camlllo- Forlanini di Roma, su” Sviluppo di
percorsi Integrati di: I per un razionale ricorso al Tagllo

cesareo”. Roma e Latina, 2013- 2014

Comunicazione

; ile del pi i di atti ivi. C ication Manager Eventi.

Complti di responsabilita nella sviluppo e i ione strategie di ione e relazioni esteme in

particolar modo con la rete del Il settore e altri SH, per stipula convenzioni, realizzazione campagne

diinformazione e formazione condivisa per operatori sanitari e volontari, indagini di custumer satisfaction, tra cui:
= Progettazione- riorganizzazione delle attivita di comunicazione istituzionali adottata con
delibera 773/CS del 14.11.2017, in qualita di componente del Team tecnico di comunicazione aziendale,
per lo sviluppo di ioni editoriali € pubblF- ionali con quotidiani e produzione di articoli diffusi a
mezzo stampa e banner su siti web del quotidiano “Latina oggi” e del Sole 24 Ore (Guida sanita)

= Componente del Comitato di redazione del’House Organ “Latina salute” del’ASL Latina
registrato presso il Trib. Di Latina n. 662 del 24.08.1998

= Responsabile Accreditamento dell'ospedale di Latina per il Programma nazionale “BOLLINI
ROSA" dell'Osservatorio Nazionale Salute della Donna (O.N.Da) Min. Salute e Min. Pari
Opportunita. Sono stati riconosciuti all'ospedale di Latina due bollini rosa su tre per il livello di “Women
friendship”. aa 2010-12 e 2013- 2014-2015 -2016 -2017 -2018-2019 con organizzazione delle
iniziative H- Open week e H-Open Day sulfla Salute Mentale Femminile- Osteoporosi- Prevenzione
ginecologica, oncologica e altro.

= Cop ione e realizzazione di d’ir ione e di ione sanitaria fra le
quali:

- Progetto Salute senza Frontiere, Guida pratica per stranieri sulla sanita nella provincia di Latina realizzata
in italiano, arabo, inglese,rumeno,hindi, ucraino , in partnership con fondazione PFIZER presentala in
Conferenza pubblica ai citladini, associazioni e organi di stampa

- Progetto Spazio verde ASL Latina - Fondazione Poste ltaliane

- Accorciamo le distanze . Progetto regione Lazio per I'ottimizzazione dell'assistenza sanitaria nelle
Isole Minari e Localita caratterizzate da difficolta di accesso. 2° sottoprogetto a cura dell’ASL di Lalina:
Progetto per ['ottimizzazione dell'assistenza sanitaria nelle Iso!e di Ponza - Ventotene e delle Aree Disagiate
In corso attivita di p ione della diffusione e

- Organizzazione evenli in occasione della Giornata della salute mentale 2016 con conferenze aperte al
pubbllca e amhu!alun ad accesso d\reno materiali pmmrrpubbhutan in collaborazione con il DSM aziendale
- per le in ela pediatrica, Ottobre rosa e per
l'inclusone dei soggeth affetti da spettro autistico e numerose altre.

= Co-progettazione e realizzazione del sistema Carta dei Servizi aziendale - e delle carte dei
servizi del Percorso nascita- Prevenzione Tumore al seno- Percorso per paziente ematologico.
Reallzzamone e diffusione. AA 2014 Revisioni AA -2015-2016-2017-2018

. ione del sito web aziendale. Attivitd di organizzazi e
aggnomamenlo dei contenuti e design del sito. Pubbhcazmne e diffusione informazioni
attraverso la gestione delle sezioni “news"” e “primo piano”.

. greteria tecni izzativa Audit Civico e Tavolo Misto Permanente della
Partecipazione

= Co-progettazione e realizzazione di indagini e studi quali:

- indagine campionaria di custumer satisfaction presso i pronto soccorsi aziendali, Riabilitazione,
Benessere organizzativo aziendale As| Latina

- Indagine “Ricerca nuove dipendenze e regolazione emoliva’, campione clinico del servizio
assislenza e cura Ludopatia Asl Latina, in collaborazione con Dipartimento di Scienze della
Formazione - Psicologia Dinamica e Clinica - Universita degli Studi di Genova

- indagine ionaria di custumer satisfaction (Health care llab con V.,
D'Angelo - per Dip.nto studi aziendali —Facolta di Economia — Universita degh studl Romatre,

= Co-redattrice Regolamento di Pubblica Tutela e cura della rete degli Urp aziendali (1 per
ciascuno del 5 distretti e per le macrostrutture dipartimentali)

" Attivita aziendale per Bibl Al Liberati del SSR del Lazlo, iscritta al *Catalogo
ltaliano dei Periodici — ACNP" e al “Network Inter Library Document Exchange — NILDE” con codice
identificativo RM 296;

* Campagna di comunicazione e diffusione Convegna reglonale “PASSI PER LA PREVENZIONE",
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Date
Nome e Indirizzo azienda

Tipo d'impiego

Principali attivita e

bilita

Tivolto alle aziende sanitarie della regione per le future strategie sulla prevenzione.

*  Redazione e cura di diffusione disseminazione di procedure aziendali, tra le quali:
- Polmc:a aziend?le Alattamento al seno , Protocollo per assistenza ai pazienti trapiantati nefropatici in
valutazione o in attesa di trapianto, procedura per il ricorso appropriato al Taglio Cesareo

Componente struttura di supporto Responsabile Anticorruzione e Trasparenza aziendale

= Co-redattore Piano azi della e

2018-2020 e 2019-2021
*  Responsabile procedimenti inerenti attivita svolte dal RPCT aziendale

Dal 2015 ad oggi
Universitd degli studi di Roma “La Sapienza” - | Facolta di Medicina e Chirurgia. Polo Pontino

Incarico di docenza nel al corso di Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per immagini e radioterapia.

'r n di [?iritta e dei servizi sanitari (SSD SECS-P/10) nell'ambito del corso Integrato di

Date
Nome e Indirizzo azienda

Tipo d'impiego

Principali attivita
responsabilita

Date
Nome e Indirizzo azienda

e ione aziendale. Cod Corso 16026 Il anno. n. 2 CFU

Dal 2006 al 2011
Universita degli studi di Roma “La Sapienza” - | Facolta di Medicina e Chirurgia. Polo Pontino

Incarico di docenza nel 1e Il anno corso di Laurea Specialistica “B” in Scienze Infermieristiche e
Ostetriche

Insegnamento: “Diritto Sanitario, e responsabilita etiche, giuridiche e professionali® - “Management sanilario” -
“Metodologia della ricerca”.

Dal 2015 ad oggi
—FNOPO. Ente di diritto pubblico non economico - P. zza Tarquinia, 5/d -00183 — Roma

Tipo d'impiego Consigliere del Comitato Centrale con carica di della F i ionale Ordini della
professione ostetrica— FNOPO
a € Compiti di resy ilita indicati dalla in relazione alle attivita di governo e gestione
inistrativa dell'ente, p ione e sviluppo in ambito nazionale della categoria professionale di ostetrica/o
pp istituzi in i tavoli tecnici, in ione con istituzi inisteriali, 1SS,

Ci i nazionali, F italiano, Fed: e societa scientifiche

Communication Manager Eventi, cura media relation e relazioni esterne

Membro del Comitato di redazione dell'House organ istituzionale “Lucina” Autorizzazione Tribunale di
Roma n. 224/2011 del 19/7/2011 Issn 1590-6353

Progettazione e promozione attivita sociale in ambito locale, nazionale, Internazionale _
Progetto FNCO — CUAMM ‘Prima_le_mamme e i bambini" 2016-2017- 2018 : cura della progettualita,
comunicazione e diffusione attivita , rivolto alle studentesse/i dei corsi di Laurea in ostetricia del 3° anno degli
Atenei ltaliani per tirocini in Paesi africani.

Progetto “Ostetrica di famiglia e di comunita”in collaborazione con Enti funzionali al Centro
della Pastorale della famiglia — Vicariato di Roma e al CentroMed Ambulatorio di quartiere P.zza Islria-
Roma con MMG e PLS.

F ione e

attivita di i docente In canvegni In ambito nazionale

Date Dal 2016 ad oggi
Nome e Indirizzo azienda Ministero della Salute - Decreto del 1 giugno 2016

Tipo d'impiego Ci della C i F i continua - CNFC e membro della V
Commissione della CNFC * Accreditamento delle attivita formative svolte in ambito comunitario e all'estero”.
Principall attivita e
responsabilita Compili di responsabilita indicati dalla normativa

Date Dal 2015 ad oggi
Nome e Indirizzo azienda ASL Latina Viale Per Luigi Nervi, s.n.c. 04100 Latina.
Tipo d'impiego  Componente del Comitato Percorso Nascita Aziendale (delibera n® 572 del 09/12/2015)
Principali attivitae Compiti di promozione e indirizzo attivita d'implementazione LG , sviluppo di politiche e procedure aziendali,

responsabilita implementazione “Linee di indirizzo sull izzazione dell'Area a basso rischio ostetrico
(BRO), p ione e realizzazione attivita di jone e

Date Dal 2015 al 2017
Nome e Indirizzo azienda Regione Lazio

Tipo d'impiego Coordinatore Progetto regione Lazio Determinazione regionale 6 agosto 2015, n. G09857 Giubileo 2015 -
2016 “ Oltre I'accoglienza: i volontari competenti”

Principali attivita e Progettazione e Direzione attivita p li di F ione e C diffusione del progetto quali:

responsabilita - Aftivazione e gestione di n.61 corsi di formazione per n. 400 volontari impiegali nella macchina
dell'accoglienza sanitaria per il Giubileo, relativa attivita di docenza.
- Elaborazione e redazione Carta del volontario tradotta in 6 lingue, materiale promo pubblicitario

e organizzazione

- 1° Giomata inaugurale del 28.11.2015 con i rappresentanti istituzionali della Regione Lazio ( Gov . N.
Zingaretti) Vicariato di Roma (Card. A. Vallini) DG delle aziende sanitarie ASL Latina, Ares 118, AO S.
Giovanni Addolorata
- 2° Giornata chiusura attivita progettuali 13.1.2017 con i rappresentanti delle aziende sanitarie promolrici, la
regione Lazio e del Vicarialo di Roma

Date Dal 2015al 2017
Nome e Indirizzo azienda Regione Lazio

Tipo d'impiego Componente di gruppi tecnici regionali

Principali attivita e Collaborazione attivita relativamente a: *Carta dei servizi sanitari” e "Siti web" presso Direzione Regionale Salute
ilita e i fosanitaria , nota Prot. n. 140069 GR/11/23

Componente del gruppo tecnico di lavoro regionale per Agenda della Gravidanza della regione Lazio (2017)

Date Dal 2013 al 2016
Nome e Indirizzo azienda Regione Lazio

Tipo d’impiego Componente dell’Osservatorio regionale sulla Qualita della Formazione in Sanita ( DCA n. U00504 del
23.12.2013).

Principali attivitd e Indicati dal DCA n. U00504 del 23.12.2013
responsabilita
Date 2015
Nome e Indirizzo azienda Regione Lazia - As| Latina

Tipo d'impiego  Organizzatore e progettista nell'ambito del Progetto Mattoni Internazionali

Principall attiviti e Formazione per operatori sanitari in ambito regionale - “Corso di formazione avanzata e creazione di una
4
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responsabilita

Date
Nome e Indirizzo azienda

Tipo d'impiego

Principali attivita e
ilita

Comunita di pratica per la co-gestione di progetti europei e lo svil i
oFami dete st b rog| Pt viluppo della cooperazione decentrata

Dal 2005 al 2013
ASL Latina Viale Per Luigi Nervi, s.n.c. 04100 Latina.

Ruolo sanitario CPS Ostetrica, con funzioni di Coordi -
Nord Latina inamento, presso UOC Ostetricia Ginecologia PO

Attivita di gestione delle risorse umane, pi:
v v :

di fo sviluppo e ir

Date
Nome e Indirizzo azienda

Tipo d'impiego

Principali attivitae |

responsabilita

2 € gestione rapporti con le associazioni
Trale procedure realizzate:

. “Pe_rcor[soNpay lgzs:)s‘l;lmi che rifiutano di partorire spontaneamente” menzione speciale al premio
nazionale Alesini per le Buone pratiche in sanita, organizzalo da Cittadinanza Attiva, Ospedale *
Goretti* di Latina (2006, revisione 2012). pedae 'SM

L Pnlycedun IS0 9000 per “Sviluppo di percorsi integrati DTA per un razionale ricorso al taglio cesareo”
da implementare nei punti nascita (implementata solo nell'ospedale di Latina)

" “Gestione del taglio cesareo in e -Ospedale S.M. Goretti di Lati
(2012, revisione 2013) T i ' e

= “Protocollo di accnglilenza e d_iagnusi in caso di abuso e/o violenza sessuale”, in collaborazione con la
D.S§a A. Mosillo, SC di Ostetricia - Ospedale di Latina e la rete territoriale comunale e provinciale degli
enti pubblici e privati. 2008

Dal 2004 al 2012
ASL Latina Viale Per Luigi Nervi, s.n.c. 04100 Latina,

| I at?i\_rlté di C a icazione istit P.0. Nord Latina e Referente rete URP aziendali per
il progetto di revisione modulistica URP (accettazione reclami e accesso agli atti L. 241/90) approvala con
delibera del Direttore Generale n. 30 del 18 gennaio 2008.

e i progetti, eventi, materiali promo-pubblicitari, relazioni con i
media e le organizzazioni del privato sociale.
Tra cui:
=L delusa”.A alla gravic al parto e al io ( IRIS
PRC OG ONLUS LATINAin con allre i i del TMP azi

= Progetto “La neoplasia in eta fertile: il sostegno psicologico alla donna e alla famiglia” in
collaborazione con Fondazione Roma - Terzo Settore

= Terza edizione della manifestazione "La vita Vale" incontro-dibattito sul tema della prevenzione
oncologica

= Conferenza AVIS Prov.le su: creazione di GADCO (Gruppo Avis Donatrici Cordone Ombelicale) della
Regione Lazio, in collaborazione istituzioni della Provincia di Latina- AUSL LT e Ass.to Sanita Reglonale.
006
= Conferenza AUSL Latina su: Le professioni sanitarie alla luce della L.251/2000.

= Conferenza AUSL Latina su: “Donazione del sangue cordone ombelicale”. 2006

= Sviluppo di p con per i progetti aziendali : *Ospedale amico del
bambino’; “Donazione sangue del cordone ombelicale”; “Punto Baby” per mamme in difficolta.

= Indagine statistica su “C: i come leva per migli il servizio
sanitario” condotta nei servizi assistenziall d'urgenza, degenza e ambulatoriali dell'ospedale di Latina,
Direzione Medica P.O Nord 2007 e 2010

le rivolti a tutti gli operatori

N di Corsi di F sulla C
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Date
Nome e Indirizzo azienda

Tipo d'impiego

Principali attivita e
responsabilita

Date
Nome e Indirizzo azienda

Tipo d’impiego

Principali attivita e
responsabilita

aziendali

= Indagine statistica sull'utilits dei corsi di preparazione al parto, presentata al Convegno della SIPPO
2005,

- ione ed analisi di i relativi alf’ e qualita percepita dalle gestanti, nella
struttura complessa di Ostetricia, ospedale di Latina, inseriti nella progettazione della guida dei servizi della
stessa struttura.2003-2004;

* Procedura: Prelievo del sangue cordone ombelicale a fini di conservazione autologa nell'ospedale “S.
M. Goretti" di Latina. In conformita delle normative nazionali ed europee (2007, revisione 2010). Autorizzato
con delibera DG n. 504 del 27.7.2010. Cura, altres] il ing, lter d ione e l'archiviazione del
procedimento in collaborazione con fa DM di presidio, coordinando Iattivita di prelievo eseguita dalle
ostetriche in ALPI (FINO AL 2018)

= Procedura: Donne che scelgono di partorire in anonimato e presa in carico del neonato nell'ospedale
“S.M. Goretti” di Latina (2007, revisione 2010 e 2013);

=“Non abbandonarlo. Affidalo a noi", nellospedale “S. M. Goretti® di Latina, per prevenire il ricorso
all'abbandono dei neonati in Iuoghi non protetti e per evitare che si verifichino episodi di infanticidio. 2008
(prossima & la realizzazione della postazione adiacente il Pronto Soccorso).

= Procedura per I'applicazione del codice sulla privacy D.Lgs 196/2003, nella UOC Ost. Gin P.O. Nord
latina, 2006-2007

= Procedura per la dimissione del malato terminale o non autosufficiente e attivazione di percorsi
alternativi al ricovero ospedaliero.” Direzione Medica P.O. Nord e Distretto 2 (in collaborazione con il
CAD aziendale). 2008

Dal 2009-2011
ASL Latina Viale Per Luigi Nervi, s.n.c. 04100 Latina.

Referente aziendale Comunicazione e Relazioni esterne presso UOC Rischio Clinico a staff del Direttore
Generale
Revisione della Carta dei servizi aziendale; istituzione tavolo misto Permanenle (TMP) Albo aziendale delle

associazioni; Audit civic rotocollo di Intesa con AO. Scamillo —Forlanini per istituzione tavolo tecnico
interaziendale per attivita di lizzazif delle cure, migli della aziendale e
partecipazione dei cittadini.

Audit Civico, attivazione percorso di migli e 2009-2011.

Dal 2004-2009

ASL Latina Viale Per Luigi Nervi,, s.n.c. 04100 Latina

delle attivita di F eC del Dij area tutela Maternita ed Infanzia

AUSL Latina.

Docente elo responsabile scientifico di corsi aziendali di per medici, jeri e
altre professioni sanitarie su temi relativi a:

= Responsabile scientifico e docente corso di formazione™ Qualita nella gestione delle attivita di sala

parto” per medici e ostetriche dei punti nascita della Rete perinatale ~ ASL Latina I edizione. Novembre -

Dicembre 2014 (formazione sula campo con audit clinico-organizzalivi)

= Progettazione e docenza del corso di formazione."Gestione delle attivita di sala parto” per medici e
ostetriche UOC Ostetricia e Ginecologia di Latina — ASL Latina 1 el edizione. Dicembre 2012 - giugno
2013 ione sula audit clini izzativi
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Date
Nome e Indirizzo azienda

Tipo d'impiego

Principali attivita e
responsabilita

Date
Nome e Indirizzo azienda

Tipo d'impiego

* Responsabile scientifico del corso di formazione ECM : “ L’Ecografia Ostetrica di | livello: assistenza nel
u-ia_go e in sala parto” per medici e ostetriche UOC Ostetricia e Ginecologia di Latina ~ ASL Latina le Il
edizione. 2011- 2012 (formazione sula campo con audit clinico-organizzativi)

® Organi e membro
Infantile AUSL LT, varie edizioni

scientifica: Giornate ginecologiche Pontine . Dip. nlo Matemo

= Direttore scientifico e docente: corso di aggiomamento Azienda USL Latina “Curare la comunicazione:
come accrescere il valore della prestazione sanitaria” | e Il edizione, Latina - Formia, 2008

*® Responsabile scientifico e docente del corso di formazione: “ La Comunicazione nei servizi sanitari” per
g g;és%rg’l; sa:ﬁanu del Dipartimento Area tulela Matemita ed Infanzia — ASL Latina. Quattro edizioni 2005,
n.

= Organizzatore e membro segreteria scientifica corso di aggiomamento:” La cardiotocografia in clinica
ostetrica” AUSL Latina, | e Il edizione, Latina - Formia. 2006

= Organi; e membro i corso d'aggi in: “Chirurgia
Conservativa”, SC Ostetricia Gmecclogla P.O. Nord ASL Latina, Gruppo Romano di Endoscopla
Ginecologica, 01./01/2006 (ECM);

= Direttrice e responsabile scientifico del corso teorico-pratico per ostetriche su:
pavimento pelvico” Coll. Prov.le Osteriche Lalina- Azienda ASL Latina, 2005 (ECM);

“ Rieducazione del

"‘I e membro seg sclentifica corso di per medici in
Ginecologica” ( Reg. Lazio, Azienda ASL Latina, Gruppo romano di endoscopia ginecologica, 2005 (ECM);

= Organizzatore e membro segreteria scientifica corso di aggiomamento “Educazione sessuale: progetto
integrato per futuri genitori”, Coll. Prov.le Ostetriche di Latina e Ass.ne Andromeda, 2004-2005;

= Organi; e membro
Ostetriche di Latina 2003;

gl i ienti corso di “Baby massage’, Coll. Prov.le

= Organizzatore e direttore scientifico corso di aggiomamento “Allattamento al seno”, Coll. Prov.le Ostetriche
di Latina, 2003, ECM;

= Organizzatore, membro segreteria scientifica e docente corso di aggiomamento “Farmacovigilanza
realta e prospettive”, AUSL Latina,2002;

* Organizzatore e membro segreteria scientifica corso di aggi “Cardic e
fetale”, 1 e Il livello, Regione- settore Formazione e USL Latina, 1995 ;

- per al seno, tradotto in sei lingue, per il
Dlparhmemo Area Tutela Matemua ed Infanzia, AUSL Latina e ASP Regione Lazio. 2005

Dal 2006 - 2009
ASL Latina Viale Per Luigi Nervi, s.n.c. 04100 Latina

Componente del Comitato scientifico per la Formazione aziendale. AUSL Latina.

Programmazione e revisione progetti di formazione

Dal | 1988 al 2003
ASL Latina Viale Per Luigi Nervi, s.n.c. 04100 Latina

Dipendente CPS ostetrica, tempo pieno e indeterminato,presso la UOC Ostetricia e Ginecologia
ospedale S.M. Goretti di Latina,
7

Principali attivita e
responsabilita

Date
Nome e Indirizzo azienda

Tipo d'impiego

Principali attivitd e
bilita

Attivita in ambito clinico assistenziale nei diversi servizi di accettazione — P.S, Sala parto, sala operatoria,
degenza

Dal 2002 ad oggi

Ordine della professione ostetrica di Latina .. Ente di diritto pubblico non economico — Via A. Diaz, 12 -04100 -
Latina

Presidente

Dal 1992 al 2002 carica di Consigliera, segretaria, vicepresidente

Compm di responsabilita indlcatl dalla normativa ordinistica, in relazione alle atlivita di govemo e gestione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Titoli di studio

dell'ente, pl e sviluppo in ambito provinciale della categoria professionale di ostetricalo
F ione di attivita di ione tra cui:

= Organizzatore e direttore scientifico “Percorso nascita dolce”, diviso in 3 corsi con 62 crediti formativi
ECM su assi parto attivo ed icita per gestanti, in Ass.ne

= Direttore e responsabile scientifico del Convegno nazionale: LATINA MATER 20 marzo 2008 " LA
CULTURA DELLA NASCITA: FRA SCIENZA E NATURA" L'ostetrica "autenlica” nell'attuale ostetricia con il
Prof. MICHEL ODENT. AUSL Latina in collaborazione conla F.N.C.0. (ECM n.4);

= Organi: e membro scientifica corso d| aggiomamento “Mefodologia e gestione corsi

al parto”, in Ass.ne
- Orgamzzalore e membro segreteria scientifica corso di aggiomamento “Partoanalgesia”,
= Organizzatore e membro segreteria scientifica corso di aggiomamento “Infegrazione culturale’,

= Organi; e membro corso di “Sviluppo alla progettazione dei
servizi sanitari”, 2000 in collaborazione FNCO
® Organi; emembro ifica corso di “Parto domiciliare”,

Relatore convegni e tavole rotonde fra le quali

= Convegno sullo “Sviluppo del sistema sanitario: rete tra partner istituzionali e del terzo setfore” (Croce
Rossa Italiana, Ass.ne “Alberto Schweizer”, Ass.ne “Andromeda”, Ente Provincia di Latina). 2004

= “Riduzione del ricorso alla IVG da parte delle donne immigrate”, attinente al Progetto IRIS (ASL di Latina,
2004 -ECM);

= ‘Bonding”; come favorire la relazione madre-neonato” Ass.ne Andromeda , SC OsL. Gin. P.O. Nord
Latina, 2003

= “Timing del ricovero ostetrico” Agenzia Sanita Pubblica- Regione Lazio, 2002.

= “L"allattamento al seno: indagine epidemiologica dopo un anno dal parto”. ASL Latina e Istituto
Superiore di Sanita. 2002

= “Per una nuova cultura del parto: modelli internazionali e nazionali a confronto” (Collegio provinciale
Ostefmhe di Latina e F N.C.0. 1990)'

e, io", progetio
Servizi Culturali-Provincia di Latina, Coll. Ost Latlna 1990;

= *Sviluppo delle politiche di integrazione socio-sanitarie” (Centro Studi La Fenice, 1989);

per Usl Latina, Consorzio

® Laurea in Giurisprudenza (V.0.) Universita degli Studi del Molise. Facolta di Giurisprudenza.
giurisdizione del praetor peregrinus”. (103/110). 2004

Tesi: “La

= Licenza in Diritto Civile, Universita |ntemazxonale Pcntlﬁcxa Umverswa La(eranense (PUI.] S. Gxovannl
Laterano, Stato Vaticano — Roma. Tesi: le ela
motivazione alla luce della novella n.205 del 2000". ” (Magna Cum Laude). 2003

= Diploma di Ostetrica, presso I'Universita degli Studi “La Sapienza" di Roma, Facolta di Medicina e Chirurgia
— | Clinica Ostetrica. Tesi: “La malaria in gravidanza™. (50/50 e lode). 1388

* Diploma di Infermiera professionale Scuola regionale Ospedale Civile S.M. Goretti di Latina, 70/70. AA
1983
8
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Formazione

* Master Il livello “Management sanitario e Direzione strutture complesse” (art. 6, co.1,Ld , L. n.46/2016)
Universita degli studi Inlgmgzionale di Roma. Tesi su “Restyling del sito web istituzionale della Asl

Latina: di delf e di p. del cittadino” AA
2016

* Corso di Alta Formazlone in “EUROPROGETTAZIONE"- Universita degli studi “La Sapienza” di Roma,
Facolta di Economia. Project Work su “ F ione infc - non formale ed Unis . AA 2015

= Master Il livello “La Qualita nella Pubblica Amministrazione”- Universita degli studi Roma Tre- Facolt di
Economia “Federico Caffé". Tesi su “Processo assistenziale per un razionale ricorso al Taglio cesareo:
analisi comparativa tra punti nascita ASL Latina e A.0. San Camillo-Forlanini di Roma”. 2014,

= Master Il livello “Comunicazione pubblica e politica online”. Universita di Pisa. Facolta di Lellere e
Filosofia. Tesi: “La Carta dei servizi del Percorso nascita ASL Latina”. 2012 (Titolo richiesto della L.
15012000 sulla disciplina delle attivita di informazione e di comunicazione nella PA)

* Credencial de Homologacion a Titulo Espanol (Resolucion Titolo di Abogado in Spagna). 2013

* Scuola forense “M. Pierro” Ordine degli Avvocati della Provincia di Latina. Corso di formazione
biennale. 2009- 2011

= Praticantato forense biennio 2008-2010 e tutt'oggi iscrizione all’Ordine degli Avvocati della Provincia
di Latina al n. 2537

= Master | livello in “M delle O i non profit', Universita IULM di Milano in
collaborazione con Pontificia Universita Lateranense (PUL) Roma. 2004 -2005, Tesi: “Network assistenziale
per gli immigrati”, 2005

= Corso di Formazione ECM - Progetto regi ico alla p
Sanita” " Il e ll Modulo - Giugno —settembre 2014

europea in

* Corso di formazione per Osservatori della Qualita della Formazione continua.- Osservatorio regionale
per la qualita della formazione continua in sanita - Regione Lazio. 2014
idellaF

= Corso di F ione ECM I e Il Modulo - Azienda USL Latina. 2011-2012-

2013

= Corsi di “Formazione per dirigenti *, realizzati dalla Federazione Nazionale Collegi Ostetriche (FNCO) dal
1991 al 2013.

= Corso sul “Management sanitario”, | e Il livello, realizzato presso il Centro Studi della CISL di Roma, 2002
-2003.

i da: AOGOI; SIGO, SIPPO,

= Numerosi corsi di aggi su temi ostetrit
FNCO/FNOPO, SIEOG, SIMP, AIUG; dal 1988 al 2018

= Corso semestrale su “Accoglienza e Qualita delle prestazioni sanitarie” e "Valorizzazione Risorse
Umane” organizzato dalla Regione Lazio- ASL di Latina e ['lstituto In Lingua, 2000.

= Corso annuale In lingua spagnola, Universita degli studi “Roma Tre". 1998

= Corso sulla “F per i, 1 e lllivello, dalla ASL di Latina, 1991
= Corso in “Psicoprofilassi ed assistenza al parto per I'umanizzazione dell"evenlo nasclta”, oEQanizzalu
dalla FNCO e Scuola di {f in psl ica e psicop ostetrica Roma,
1990.
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Formazione e
stages all’estero

Attivita in societd
sclentifiche, Associazioni

Capacita e competenze

* Midwifery Unit Network 2nd European meeting. Implementing midwifery units in Europe: barriers,
facilitators and lessons learnt. City, University of London, National Institute for Health research (2018)

* Midwifery Unit Network Conference #MUNet18 , City, University of London, Northampton Square EC1V
OHB (2018)

= Stage di studio sul Sistema Sanitario nazionale Inglese, realizzato presso il Royal College di Londra
(1990)

= Stage di studio sul Sistema Sanitario nazionale spagnolo, realizzato presso Institut Catala de la Salut-
Adjunta de Formacid Continuada - Ciutat Sanitaria Vall d'Hebron; Hospital Psiquiatric Nira. De Montserat;
Hospital Sant Joan De Deu, Barcellona, organizzato dall ACOS (1991)

= Fondatrice e membro del Consiglio Direttivo del’Assaciazione IRIS PCR-OG ONLUS, Latina (Insieme
per realizzare Iniziative di Solidarieta nel campo della Prevenzione, Cura e Ricerca in Oncologia
Ginecologica), sezione teritoriale della IRIS nazionale con sede legale Policlinico “A. Gemelli presieduta dal
prof. G. Scambia. 2007

= Membro del Comitato di Bioetica dell'Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri della Provincia di
Latina. 2001-2005

= Fondatrice e membro del Consiglio direttivo dell’A nonprofit « Andi ». 2000

= Co-redattirce della proposta di legge n. 149/2014 al Consiglio regionale del Lazio“ Sviluppo e
diffusione del servizio di Mediazione sociale, familiare, scolastica, interculturale e penale minorile”
presentala dal Consigliere regionale on. Enrivco Forte.

Buona conoscenza scritta e parlata della lingua spagnola

€ navigazione internet

Capacita e

di base della lingua inglese

Buona conoscenza del sistema Windows, del pacchetto Microsoft Office, Adobe Photoshop, e navigazione
intemet

Buona capacila utilizzo sistemi mobile (Apple ~ Android) , social network

Rit iuta capacita di ri dei conflitti all'interno dei gruppi sociali,spontanei elo lavorativi.

sociali e organizzative

Firma

Buona capacita di problem solving, manifestata in ambito lavorativo e sociale.
Ottima capacila di sviluppo di relazioni tra individui e tra gruppi anche eterogenei e a volte con interessi
configgenti.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 *Codice in materia di protezione dei dati personali®
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